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27 СИНТЕЗ ИВО



Двадцать седьмой Синтез Изначально Вышестоящего Отца
 

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
04.03 -05.03.2023 г.
ИВДИВО Крым
1д 1ч
 
      Учитель, как внутреннее выражение для Служащего и всё, что наработал Учитель, передаётся Служащему.
Новые Эталоны Служащего, где главное действия Служащего—созидание.
Огонь служения— Эталоны служения. Красная линия эталонности— это перестройка в новый Синтез и Огонь.
00:08—00:25
Как обновились Эталоны служения в подразделении Крым? 
Обновление Частей ведёт к обновлению возможностей и условий Физического Тела и Физического телесного выражение Синтеза Аватаров Синтеза. 
Формы Части и есть формы Огня.
Форма Физического Тела — это результат Синтеза всех Частей в их эталонном Синтезе слиянности с ИВО.
0:26
Космические части реализуют главный антропный принцип: «Вселенная созидает нас» 
 О 4-х видах Частей:
1. Базовые
2. Целые 
3. Космические
4. Архетипические
00:40 – 00:46
О Высшей Школе Синтеза
Вопрос эталонности — это вопрос восприятия эталона таким, каким он был дан, а не таким каким мы смогли его взять.
Служащий развивает Часть Эталонность в 64- х выражениях каждой Части. 
Вот когда у нас срабатывает 64 Эталона Огня в каждой Части: Базовой, Цельной, Космической, Архетипической и тогда итогом наступает то самое действие из Огня.
ВШС как физика ИВДИВО, простраивает пути, эталоны у Служащего, они стоят в центре ИВДИВО. 
Служащему важно простроить путь вариативностью действий, доведения до цели, пути достижения цели. 
00:50—01:02
Эталонный Служащий в Огне проявляется в вариативности разных видов действий.
Эта и есть Форма Служащего.
Форма Служащего выражает его внутреннее содержания, его действия дееспособностью, форма – Образ-Тип Служащего. 
Какие есть ракурсы форм, и какую форму вы нарабатываете? Какие эталоны форм Служащего вы достигаете? 
Пишите тезисы на эту тему: Перспективное содержание форм, до которых вы сможете дойти как Служащий.
01:03—01:10
Форма Физического Тела – это то, над чем вы работаете — возможности Физического Тела.
 Что углубляет возможности Физического Тела – это ВШС.
01:15—1:44
Научность Служащего – это научный подход Служащего к Физическому Телу.
Эталоны Созидания.
Принципы переходов путей, переходы от количества в качество – действия новыми   измененями в ИВДИВО по внутренним возможностям происходят тогда, когда Служащий владеет Эталонами.
Служащий, меняя эталон, входя в новый эталон, несёт новую позицию наблюдателя.
01:49—02:15   Практика 1
2:16 О Частях
Действие Частей – это рост Частей, связанный с переходом в иные формы Огня.
4.Архетипические Части;
3.Космические Части;
2.Цельные Части;
1.Базовые Части;
02:50—03:03
Практика 2
03: 03—03:24
Объяснение о Космических Частях.
О команде ИВО.
03:25—03:39
Практика 3
Объяснение практики
2 часть
00:01—0:18
Как приглашать на Синтез граждан?
 Как общаться в Огнях с гражданами? Каждый ДК в подразделение развивает Часть. Этой Частью разговаривать, например, ракурсом оОмысленности. Научиться говорить Частями с гражданами, люди запоминают Огонь.
Они знакомятся с Огнем Отца через Огонь Осмысленности. Вы пообщались и отдали Огонь Отца, и они уходят с ним. Они запомнят вас по новому состоянию в себе, по Огню. 
0:35
 Пра -Части – это Части исключительно для компетентного. Особенности их.
00:43
Развитие Служащего Эталонами ИВО.
0:47—01:22
Практика 4
Обьяснение практики
1:29
О тезисах
1:35—1:52
Практика 5
1:54
 Часть Эталонность переключает на новые эталоны действий и плюс генерация новых эталонов. 
Одно, когда Эталоны мы стяжаем у Отца, а другое, когда Часть Эталонность вырабатывает новые Эталоны. Это как сделать по-новому, новые подходы к действию.
Часть Эталонность дает возможность не привыкать, а придаёт динамичность вашим действиям. 
Как только действие становится привычным, Эталонность начинает генерировать, побуждать вас идти дальше, к новому.  
Эталонность=развитие.  Это конструктивная Часть для Служащего.
Синтез Форма - эталонность.
01:58
Практика 6
Ночная учеба
2 день 3 Часть
00:34— 00: 40
Разработка Ядер Синтеза: 5 видов практикований с Эталонами.
Эталонность выводит из привычных форм Синтеза – это новые действия.
Служащий не начинает новое действие, если не стяжает Огонь на это действие. 
Научный подход Служащего. Эталоны Созидания – это когда Служащий действует новыми Эталонами в Огне.
 Служащий – конкретик: 27 инструмент – Совершенная Форма. 
Попробуйте совершенно свободно посозидать в Огне.  
 Действие Служащего. Например: первостяжание Служащего с Отцом и с Кут Хуми в новом действии. Это Служащий — научник.
00:55
Где вы будете искать новые Эталоны Форм как Служащий?
— В созидание базовых первичных форм огнеобразов.
— В содержании свойств Материи: 4 огнеобраза —Энергии, Света, Духа, Огня.
Новые форма из 64 огнеобразов.
ИВАС Синтез Форма – Евгений и Октавия 
01:14- 01:32
Практика 7
 Практика-тренинг по результатам ночной подготовки, по дальнейшему созиданию Форм.
Научный подход — это исследование внутреннего строения форм Частей, новые инструменты исследования строения форм.
 Разработка научности Служащего разработкой методов исследования строения Форм.
01:51—2:05
Практика 8
Вариативность Форм ИВО для каждого из нас.
Для служащего сейчас актуален научный подход, образованности и достижений в научности.
02:14
Пратическое Тело работает на понимание Пра-
Пра – проявить, перевод из Пра неосознанное, неизученное в практику, из Огня в Материю. 
Пратика – это субъективный, личный подход к тому, что реально для Вас, а что для Вас за гранью пониманиемого, владеемого, реального и так далее. 
02:22—02:41
Практика  9
02:42
 Эталонная Мера – личные измерения степени достижения Синтеза, у Служащего.
  В чем вы конкретно выросли, в чем преодолели себя, какие изменения степени Синтеза произошли в вас. Мера—внутренние достижения в Огне, сознательный рост в Синтезе и в Огне.
2:45—3:00
Степень развития Пра —это выражение Синтеза всего во всем — это ваша эталонная Мера.
Шкала степени Пра – личная, конкретная, детальная, внутренний настрой на то, что конретизируем, в чем изменение конкретно, детально произошло. Как только осознали, тут же переход к следующему Эталону, к новому Пра.
Статусность Служащего – это проявление чистоты внутреннего мира возможностями Явления Отца собою.
03:02—03:16
Практика 10
2 день 4 часть
00:52—00:58
Научность Служащего – это   введения в формат исследования.
 Например: исследование видов Материи. Служащий охватывает какие виды Материи, какие он исследует?
И чтобы разобраться в этом, нужно включиться в исследование.
    Принципы исследования: 
1.Включенное наблюдение ( дневник наблюдений) – позиция наблюдателя.
2.Внутренняя позиция исследователя.
3.Погружение в исследование практики.
4. Синтез разных наук.
0:58—1:13
Практика 11
1:14
Правильный научный подход у Служащего – это фундаментальный подход к научному исследования Огнем с Кут Хуми.
Навыки— это наработка, упражнения, которые четко приводят к естеству действия, к точному результату.
1:35—1:46
Практика 12
Пояснение
О Ядрах: Ядро Синтеза Кут Хуми и Ядро Огня ИВО.
Эти два Ядра офизичивают у Служащего Эталоны.
01:53—02:03
Практика 12
02:05—2:17
Практика 13 Итоговая
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Теза:  развитие  субъектность Империи патриотами  ИВДИВО архитипически
Ума  и красоты
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